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RESUMO

O objetivo principal do presente trabalho € a analise entre a negociacao dos direitos
trabalhistas feita pelos empregados hipersuficientes com seus empregadores e seus
beneficios, bem como a coacao e obrigatoriedade que lhes é imposta da pejotizacéo.
Além disso, objetiva-se vislumbrar consequéncias e resultados possiveis que
possam atingir os cidaddos brasileiros, levando-se em consideracdo cenarios e
decisdes juridicas, bem como suas repercussdes. A preferéncia por este tema se
deu pela indagacdo do reconhecimento de vinculo empregaticio na Justica do
Trabalho dos empregados hipersuficientes submetidos a pejotizacao, examinando
de forma critica preceitos legislativos e doutrinarios no ambito juridico brasileiro,
conforme ditames da Constituicdo Federal e da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.
Foram utilizados os métodos de estudo exploratdrio e bibliogréfico, tendo um contato
mais direto com os aspectos trabalhistas que rodeiam a realidade fora do papel.
Assim sendo, o presente artigo vem expor a realidade da pejotizacdo no contexto
brasileiro, de forma que a pretenséo de manter regular a condi¢ao dos trabalhadores
seja respeitada e garantida por meios seguros e fiscalizados corretamente pelas
autoridades.
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THE HYPERSUFFICIENT EMPLOYEE AND PEJOTIZATION: AN ANALYSIS OF
THE DIFFICULTIES, ABDICABLE AND NEGOTIABLE RIGHTS, THEIR LOSSES
AND IMPACTS

ABSTRACT
The main objective of the present work is the analysis between the negotiation of labor
rights carried out by hypersufficient employees with their employers and their benefits,
as well as the coercion and obligation imposed on them by ‘pejotiza¢ao’. Furthermore,
the aim is to envision possible consequences and results that could affect Brazilian
citizens, taking into account scenarios and legal decisions, as well as their
repercussions. The preference for this topic was due to the question of the recognition
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of employment relationship in the Labor Court of hypersufficient employees subjected
to ‘pejotizagao’, critically examining legislative and doctrinal precepts in the Brazilian
legal framework, in accordance with the dictates of the Federal Constitution and the
Consolidation of Labor Laws. Exploratory and bibliographical study methods were
used, having more direct contact with the labor aspects that surround the reality outside
the paper. Therefore, this article exposes the reality of ‘pejotizagao’ in the brazilian
context, so that the intention of maintaining the regular condition of workers is
respected and guaranteed by safe means and correctly monitored by the authorities.

Keywords: ‘pejotizagao’; Consolidation of Labor Laws; Federal Constitution. @

1 INTRODUCAO

Na civilizacdo atual, uma das maiores preocupacdes das pessoas € quanto
ao seu proéprio sustento, pagar contas, adquirir produtos, suprir necessidades que
apenas podem ser resolvidas com capital, ou pelo menos, que sdo mais faceis para
quem o detém. Com o advento da Revolucao Industrial, as relacbes de trabalho
sofreram transformacdes que foram marcadas por grande complexidade, estas que
com o passar do tempo também foram muito flexibilizadas e atualizadas com o
avanco da tecnologia, economia e também da sociedade.

Dentro desse contexto, surgiu recentemente uma categoria de empregados
gue se destaca por ter grande autonomia e dominio sobre seus proprios direitos e
garantias no ambiente laboral: os empregados hipersuficientes, detentores de
caracteristicas especificas que os garantem uma liberdade maior contratual, mas
que também abrem um grande leque de discussoées juridicas.

O presente trabalho teve como ponto de partida a analise dos artigos 3°, 444
e 611-A da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), a fim de verificar dificuldades
e aspectos da vinculacado de empregados hipersuficientes, aléem do fato de serem as
maiores vitimas da chamada “pejotizagao”, tendo como base os dispositivos legais
insculpidos na Constituicdo Federal (CF) e na CLT, e as recentes decisdes dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) e Tribunal Superior do Trabalho (TST)
acerca do reconhecimento de vinculo empregaticio de empregados que eram
considerados como hipersuficientes e foram submetidos ao regime de pejotizacao.

No ano de 2023 houve uma grande movimentacdo no ambito juridico apos
algumas decisbes do STF quanto a negagdo de reconhecimento de vinculos
empregaticios e afirmativas de que a contratacdo de pessoas juridicas entre si seria
legal, desde que nao fosse comprovada a irregularidade. Muitos empregados se
submetem a determinados contratos como pessoas juridicas em busca de melhorias

de vida e em desespero por conseguir um trabalho para seu préprio sustento. Em
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combate a isso, os tribunais trabalhistas, por analises minuciosas de requisitos e
aspectos constitucionais e laborais, reconhecem os vinculos, assegurando 0s
direitos ao trabalhador. No entanto, um conflito de competéncias pode levar todo um
julgamento a perder.

O STF, no julgamento do Recurso Extraordinario - RE 958252/MG, fixou a
tese no sentido de que: “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de diviséo
do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa
contratante” (Brasil, 2018).

A partir desse ponto, inicia-se a problematica do entdo trabalho. Durante o
desenvolvimento da pesquisa, buscou-se explicar quais sdo as dificuldades do
vinculo empregaticio dos empregados hipersuficientes; em que circunstancias a
pejotizacdo pode ser ilegal e como eles sdo submetidos a tais contratos de forma
ilegal; o que perdem e como sdo submetidos a situacdes totalmente irregulares,
tendo seus direitos desrespeitados.

Sendo assim, foi necessario realizar um estudo acerca de quais os direitos
existentes para os empregados brasileiros e quais podem ser disponiveis, bem como
quais as vantagens e desvantagens desta disponibilidade, além do que é a
pejotizacao e por qual motivo se configura como crime, buscando entender o alcance
e as repercussoes das decisdes judiciais acerca do tema e os limites da legislacao
brasileira ao se deparar com uma novidade juridica de tamanha complexidade e
debates, e, neste sentido, buscar explicar como o Estado e a sociedade devem atuar
perante estes casos.

A questdo norteadora do desenvolvimento deste estudo estad centrada na
seguinte problematica: quais os direitos que o empregado hipersuficiente pode
abdicar e negociar com o empregador, como ocorre a pejotizagdo e no que isso
prejudica os empregados hipersuficientes?

Refletir sobre as complexidades e desafios que sédo inerentes ao vinculo
destes empregados hipersuficientes é de suma importancia para a fomentacéo de
raciocinios juridicos, analisando a base principiolégica do ordenamento juridico e
estimulando debates académicos e contribui¢des tedricas, bem como no sentido de
desenvolver abordagens mais eficazes para a analise juridica das relacdes de
trabalho e vulnerabilidade dos trabalhadores independentemente de grau de

escolaridade.
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Neste trabalho, foi analisado até que ponto até que ponto a negocia¢ao dos
direitos trabalhistas feita pelos empregados hipersuficientes com seus
empregadores é benéfica, como também acerca da coacao e obrigatoriedade que
lhes é imposta da pejotizacdo. Além disso, objetivou-se vislumbrar consequéncias e
resultados possiveis que possam atingir os cidadaos brasileiros, levando-se em
consideracao cenarios, decisdes juridicas e suas repercussodes, analisando ainda se
os direitos e garantias basicos e constitucionais do trabalhador estdo sendo
respeitados, mesmo que possam ser feitas negocia¢cées quanto a estes. Por fim,
verificou-se como a questdo vem sendo julgada nos tribunais, visando conhecer o
gue € a pejotizacdo e quais 0s seus maleficios para o trabalhador, bem como o que
0 leva a adotar estas medidas.

Esta pesquisa tem o propdsito de contribuir e avancar os conhecimentos e
analises sobre a aplicabilidade dos principios constitucionais e trabalhistas, como
também verificar os reflexos que tais principios tém sobre o ordenamento juridico,
entendendo a atuacdo dos poderes judiciario, legislativo e executivo em conjunto
para garantir o melhor para o Estado e para a sociedade.

Com efeito, discorreu-se sobre os direitos trabalhistas e garantias dos
empregados hipersuficientes a luz da Constituicdo Federal, Consolidacéo das Leis
Trabalhistas (CLT), doutrinas e jurisprudéncias e se analisou sob uma perspectiva
tedrico-conceitual e histdrica a submissao dos empregados aos seus tomadores de
servico desde o principio, avaliando, sob o ponto de vista dos tribunais brasileiros,
qual seria a viabilidade ideal para a populacao brasileira.

Este estudo intenta o debate juridico e social que permeia o Brasil desde a
reforma trabalhista de 2017, quando surgiu a figura do empregado hipersuficiente.
Conflitos entre direitos fundamentais existem desde que o ser humano surgiu, e ao
passar dos anos foram delimitados e organizados pelas normas regentes nos
territorios. Entretanto, a analise feita neste trabalho académico € sobre o conflito
entre direitos dos empregados e suas disposi¢cdes, ndo havendo um enfoque
unicamente nos direitos constitucionais e sim em como eles serdo inseridos no
Direito do Trabalho.

A pesquisa realizada classifica-se como de estudo exploratorio, visto que seu
objetivo consiste em proporcionar ao leitor maior familiaridade com os direitos
trabalhistas e as novas figuras laborais, especialmente a pejotizacdo e sua

legalidade, em particular com o debate destes, abrangendo maior conhecimento
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sobre o conflito entre tais.

Para atingir os objetivos deste estudo, foi utilizado o método de revisao
bibliografica, com pesquisa do tipo qualitativa, analisando criticamente a interagcéo e
o conflto entre premissas constitucionais fundamentais, trabalhistas,
jurisprudenciais e os reflexos destas decisfes para a classe trabalhadora brasileira.
O procedimento técnico para a revisao bibliografica foi a pesquisa realizada por meio
das informacgdes e contextos dos votos dos ministros do STF, TST, além de livros,
artigos cientificos, revistas e jornais.

O artigo teve como método de abordagem o dialético idealista, que visa ideais
e pontos de vista contraditérios a serem analisados em sua perspectiva social, uma
vez que sera abarcado um contexto social com aspectos temporais para analisar a
aplicac@o das citadas classes de prerrogativas constitucionais. Tal método busca
explicar a realidade pelo gnosticismo, onde tudo que € real ser& racional e vice-
versa, aplicando-se ao presente escrito a andlise de doutrinas e votos dos ministros
dos tribunais em questao.

O método dialético foi 0 mais adequado para este trabalho, pois discutiu-se a
confrontacdo de ideias de ambos os lados, empregado hipossuficiente e
hipersuficiente, além da visdo da aplicacdo da pessoa juridica, dirimindo a dinadmica
de pensamento de tese e antitese para a elaboracdo de uma sintese final e
determinativa.

Além deste, foram utilizados os métodos de abordagem analitica e o historico
dialético, tendo em vista que se submergiu no estudo e na avaliacdo de informacdes
disponiveis de um assunto recente em um tépico particular e Unico, além de uma
contextualizacao historica posterior acerca da legislacao brasileira sobre a reforma
trabalhista e o surgimento do empregado hipersuficiente, utilizando-se desta
materialidade histérica-social para abordar leis fundamentais que definem as
relacdes trabalhistas no decorrer da histéria do Brasil.

Inicialmente, sera abordado o contrato de emprego como instrumento de
justica social, seu conceito e a historia que foram especificados conforme sua época
e legislacdes, de modo que os direitos sociais sejam explicados como embasamento
para os primeiros artigos da CLT e seus impactos diretos na Constituicdo Federal e
nos direitos fundamentais, em especial 0s que caracterizam o que seria considerado
um empregado a luz da legislacao trabalhista, passando para o ponto seguinte de

explanacgéo da dissertagéo.
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Conhecer os pressupostos fatico-juridicos da relacdo de emprego e o
principio da primazia da realidade sobre a forma, que se associam ao tema escolhido
para essa obra é essencial para sua compreensao. Dessa forma, foram retratadas
quais as caracteristicas especificas que podem definir um empregado e como a
legislacao trabalhista encara os fatos reais como superiores para a aplicabilidade da
lei, que sdo imprescindiveis para o presente debate, de maneira que seja
demonstrada a dualidade do assunto em questao.

Em continuidade, fez-se um estudo acerca do que seria a pejotizacado dos
empregados e, por andlise jurisprudencial, de como se posicionam o0s tribunais,
sendo utilizadas legislacdes especificas, julgados e a Constituicdo Federal,
observando-se que as atribuicdes concorrentes de cada um dos tribunais e suas
competéncias tornaram mais claro qual o devido posicionamento a ser seguido.

Por fim, verificou-se que os objetivos e a situagcao-problema foram atendidos,
havendo o levantamento de dados analisados que permitiram a elaboracdo de
respostas eficientes ao 6bice da questdo, sendo verificado o impacto do Poder
Judiciério e suas decisdes acerca da possibilidade de reconhecimento do vinculo de
empregado hipersuficiente e os equivocos jurisprudenciais do Supremo Tribunal
Federal (STF).

2 O CONTRATO DE EMPREGO COMO INSTRUMENTO DE JUSTICA SOCIAL

Max Weber (1996) em sua obra “A ética protestante e o Espirito do Capitalismo”
(1864-1920) uma vez disse que “o trabalho dignifica o homem”, mas qual seria a real
intencdo dele em proferir tais palavras? Weber acreditava que o trabalho poderia se
caracterizar como uma acao social nobre, que dignifica o individuo perante a
sociedade. Na Constituicdo Federal, artigos 6° e 7°, temos que o trabalho € um direito
social que garante ao cidadao uma renda familiar, Ihe possibilitando possuir capital
para adquirir produtos e servicos, bem como assim Ihe garantindo uma dignidade para
moradia e alimentacao, estes também direitos sociais.

Desde os adventos da Revolucéo Industrial a sociedade tem se modificado para
uma exploracdo maior de méo de obra, uma pressao fisica e psicolégica cada vez pior
e uma verdadeira corrida pelo mercado de emprego, sendo assim necessario por parte
das autoridades uma regulamentacdo e atencdo maior para as garantias destas
pessoas, bem como para evitar que aconteca uma exploracdo exacerbada e
prejudicial para estes. Sendo assim, as relacdes de emprego e o direito do trabalho
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em si foram considerados como direitos sociais, garantindo e compondo principios da
dignidade humana.

Os defensores do denominado direito social como ramo independente do
direito, sustentam o fato de este haver nascido da necessidade de resolucao
dos problemas sociais, surgidos com as lutas advindas das transformacdes
sofridas pelas relagbes de trabalho ap6s a revolucdo industrial, ou seja,
normas juridicas protetoras ditadas pela prépria sociedade, abrangendo,
englobando, por esta forma, o direito do trabalho.

O direito do trabalho €&, sem duavida alguma, um direito de cunho
extremamente social, que pressionado pelas proprias necessidades da
sociedade “operariada”, transformou-se, ndo em um direito social do trabalho,
mas em um direito do trabalho voltado para o problema social. Ser um direito
com cunho social € uma caracteristica do direito do trabalho (Lima, 2015).

Uma relacao de trabalho € uma relacao juridica em que um empregado trabalha
para outra pessoa ou empresa (empregador) mediante remuneracdo. Esta relacdo €
regida por uma série de leis e regulamentos, que variam de pais para pais, mas
geralmente incluem aspectos relacionados com os direitos e obrigacdes tanto dos
empregados como dos empregadores. No Brasil, as leis trabalhistas séo regidas pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

De acordo com o artigo 3° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
“considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. E importante
salientar quanto a isto que, no paragrafo Unico deste mesmo artigo é determinado que
“nao havera distingbes relativas a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual’.

A convivéncia em sociedade leva ao surgimento de diferentes tipos de
interacOes entre as pessoas. Existem relagbes sociais que ocorrem sem repercussoes
legais, mas algumas dessas rela¢des tém impacto no ambito juridico e sdo chamadas
de relagbes juridicas. Dentro desse contexto, temos as relacbes de trabalho,
especificamente as relagdes de trabalho subordinado ou emprego.

A relacdo de trabalho € o vinculo legal geral pelo qual uma pessoa presta
servigos a outra. Ja a relacdo de emprego € um tipo especifico de relacdo laboral que
envolve a ligacdo entre empregador e empregado, caracterizada pela prestacdo
pessoal e subordinada dos servigos, com pagamento salarial regular. E uma relagéo
juridica que tem como origem o trabalho subordinado, realizado com dedicagao
pessoal e remuneracdo, sendo regulada pelo conjunto de normas do Direito do
Trabalho. Na relacdo de emprego, o vinculo legal é estabelecido entre funcionario e
empregador e é regulamentado pelas leis trabalhistas.

Ao contrario da relacéo de trabalho, que é uma forma geral que abrange todas
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as relacdes juridicas baseadas na obrigacdo de realizar um trabalho humano, a
relacdo de emprego é mais especifica. Embora também seja fundamentada no
trabalho humano, possui caracteristicas distintas que a diferenciam de outras formas
de prestacao de servigos.

A relacdo de emprego se caracteriza pela presenca simultanea de alguns
fatores, a presenca de uma pessoa hatural (empregado), o vinculo empregaticio, a
subordinagdo e a remuneracao. O vinculo empregaticio tem como premissa que 0
empregado exerca atividades ou preste servicos ao empregador, e a prestacao desses
servicos pode ser de natureza manual, intelectual, técnica, artistica ou outra, desde
gue responda as necessidades do empregador.

A subordinacdo € um dos elementos mais singulares da relacdo de trabalho,
significa que o empregado obedece as ordens e orienta¢cdes do empregador quanto
ao desempenho da tarefa, e esta obediéncia se manifesta no estabelecimento de
horarios, no controle do horario de trabalho e no fornecimento de ferramentas de
trabalho. A remuneracédo seria correspondente ao trabalho prestado, podendo ser
composta pelo salario-base, horas extras, comissfes, bonificacdes, entre outros
componentes.

Na visado de Mauricio Godinho Delgado (2019), a correlacdo entre os artigos 2°
e 3° da CLT configura o chamado intuitu personae, caracterizando a interdependéncia

direta entre 0 empregado e o empregador na relacdo de emprego:

A CLT aponta esses elementos em dois preceitos combinados. No caput de
seu art. 3°: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servico
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”. Por fim, no caput do art. 2° da mesma Consolidagéo: “Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigos”. Tais elementos sdo, portanto: trabalho nao eventual, prestado
“intuitu  personae” (pessoalidade) por pessoa fisica, em situacdo de
subordinacdo, com onerosidade (Delgado, 2019, p. 338).

Corroborando com tal pensamento, Carla Teresa Martins Romar (2018) enfatiza
que, independe do local de execucédo do trabalho, desde que sejam reconhecidos 0s

elementos essenciais para a caracterizacao da relacado de emprego:

Existe relacdo de emprego sempre que 0s servi¢os prestados por uma pessoa
fisica a outrem se revestirem de caracteristicas especificas que os
diferenciem de outras formas de prestacao de servigcos. N&o se distingue entre
o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego (art. 6°, CLT) (Romar,
2018, p. 73).

A legislacao trabalhista aborda aspectos da relacdo de emprego para que ela

seja caracterizada conforme ja exposto anteriormente, e dentre elas se encontra a
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jornada de trabalho. Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicdo especial expressamente consignada.

A jornada de trabalho estabelece o periodo de tempo durante o qual o
empregado deve estar a disposicdo do empregador, realizando suas atividades
laborais, regulamentando a duracdo maxima da jornada de trabalho, os intervalos para
descanso e as regras para trabalho em regime de tempo parcial. Vale salientar que
esta também pode ser objeto de negociacédo coletiva ou acordos individuais.

Segundo o artigo 58 da CLT, a jornada de trabalho padréo no Brasil € de 8 horas
diarias, ndo sendo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado
o limite maximo de dez minutos diarios, e o periodo maximo permitido por lei para a
jornada diaria é de 10 horas (artigo 59, § 2°), onde estas horas extras devem ser pagas
com um adicional de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal. Existem algumas
excecdes em que em alguns setores, como salde, seguranca, e servicos de
atendimento, € permitido um regime de trabalho de 12 horas de trabalho seguidas de
36 horas de descanso, além das demais jornadas que podem ser determinadas por
acordos e convencoes coletivas.

Art. 58 A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.
Art. 59 A duracéo diaria do trabalho poderé ser acrescida de horas extras, em
namero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.
§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.
§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias (Brasil, 1943).

O reconhecimento de uma relacao de trabalho envolve determinar se a relacao

de trabalho €& de fato uma relacdo de trabalho (com todos os direitos e
responsabilidades associados), ou se € uma relacdo de trabalho distinta (como um
contrato de prestacéo de servigos). Uma compreenséao correta da relacéo de trabalho
€ crucial para garantir que os trabalhadores tenham direito a beneficios, como licenca
remunerada, 13° salario, horas extraordinarias e protecdo contra despedimento sem
justa causa.

A determinacao precisa da relacédo laboral pode ajudar a combater a fraude
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laboral, como quando os empregadores tentam disfarcar a relacéo laboral como uma
relacdo de prestacdo de servicos para evitar obrigacfes laborais. A jurisprudéncia
desempenha um papel importante na definicdo das normas e padrdes utilizados para
reconhecer as relagbes de trabalho. Os tribunais e 6rgdos da justica do trabalho
acumulam decisdes e precedentes que orientam a analise de casos semelhantes.

Amauri Mascaro Nascimento (2014, p. 256-267) em sua obra “Curso de Direito
do Trabalho” destaca a essencial funcionalidade e atuagc&o do contrato de trabalho ao
ser trazido para um conjunto social pluralista e democratico, uma vez que “constitui a
base juridica entre trabalhadores e empregadores, um meio de salvaguardar o
pundonor humana, um meio de confirmar apetites individuais, um instrumento para
manter a ordem social e integrar a ordem juridica”.

A relacdo de emprego desempenha um papel crucial na economia e na
sociedade, pois permite que as empresas e organizacdes alcancem seus objetivos por
meio da contribuicdo dos funcionarios. A regulamentacdo legal dessa relacédo visa
equilibrar o poder entre empregados e empregadores, protegendo os interesses de
ambas as partes e promovendo condi¢des de trabalho justas e dignas.

A relacdo de emprego, quando analisada sob a perspectiva da justica
trabalhista, assume um papel central na promocéao da equidade, protecéo dos direitos
dos trabalhadores e na busca por relacdes laborais justas. A justica trabalhista se
concentra, portanto, em assegurar que essa relacao seja regulamentada de maneira
apropriada, respeitando o0s interesses tanto dos empregados quanto dos
empregadores. Ao ser formalizada por meio de contratos, acordos e leis, estabelece
um conjunto de direitos trabalhistas que visam proteger os trabalhadores. Isso inclui
direitos como salario minimo, horas de trabalho justas, férias remuneradas, licenca-
maternidade e paternidade, entre outros. Assim, os tribunais trabalhistas atuam como
arbitros nesse contexto, assegurando que esses direitos sejam respeitados.

Em suma, a relacdo de emprego é regulamentada por leis e regulamentos
trabalhistas, e cabe a justica especializada desempenhar um papel vital na fiscalizacéo
dessas leis, garantindo que os empregadores cumpram as obrigacdes legais laborais.
Quando ocorrem violagdes, os tribunais trabalhistas podem impor san¢des e exigir que
as partes prejudicadas sejam devidamente compensadas.

Assim, constata-se que a relacdo de emprego se revela como um instrumento
crucial na promocao da justica trabalhista. Ela estabelece os direitos e deveres das

partes envolvidas e fornece um meio para a resolucdo de conflitos. Além disso, a
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justica trabalhista atua como um guardido desses principios, garantindo que 0s
trabalhadores recebam tratamento justo e equitativo e que as leis trabalhistas sejam
respeitadas. Através dessa relagdo, a justica trabalhista contribui para a construcao de
ambientes de trabalho mais justos, protegendo os interesses de todos os envolvidos.

No artigo 442 da CLT, é definido o contrato individual de trabalho como um
acordo tacito ou expresso, verbal ou por escrito, para a prestacdo de servigcos entre
empregado e empregador. Estabelece os elementos que devem constar no contrato,
como nome das partes, remuneracdo, jornada de trabalho, dentre outros. Ele
desempenha um papel central e imprescindivel na relacao de emprego, representando
um dos pilares fundamentais para a organizacdo das relacbes laborais. Esse
documento, que formaliza o acordo entre empregador e empregado, € crucial nao
apenas do ponto de vista legal, mas também para a seguranca e estabilidade das
partes envolvidas: “Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego” (Brasil, 1943).

Em primeiro lugar, estabelece as bases para o inicio da rela¢io de emprego. E
o instrumento pelo qual ambas as partes — empregador e empregado — concordam
com os termos e condi¢cdes que regerdo o trabalho. Ele detalha aspectos essenciais,
como a identificacdo das partes, a descricdo das funcdes a serem desempenhadas, 0
salario, a jornada de trabalho, as condicfes de trabalho, os beneficios, as politicas de
férias, entre outros. Assim, o contrato serve como um guia que norteia as obrigacdes
e expectativas de ambas as partes, promovendo a clareza e evitando mal-entendidos.

O contrato de trabalho, ao ser firmado, deve estar em conformidade com essas
leis, o que significa que ndo pode desrespeitar ou violar os direitos basicos dos
empregados. Dessa forma, o contrato atua como um escudo legal que assegura que
0 empregado receba seu salario adequadamente, tenha direito a férias remuneradas,
licencas, horas extras, entre outros beneficios.

Além de proteger os direitos dos trabalhadores, o contrato de trabalho também
protege os interesses dos empregadores. Ele oferece um meio pelo qual as empresas
podem definir claramente as expectativas em relacdo ao desempenho dos
funcionéarios, bem como impor regras e regulamentos que garantam a eficiéncia e a
produtividade no ambiente de trabalho. Isso é particularmente importante em
empregos que envolvem informagbes confidenciais, propriedade intelectual,
seguranca no trabalho e outros aspectos sensiveis.

Em resumo, o contrato de trabalho é um pilar da relacdo de emprego,
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oferecendo clareza, protecdo legal e flexibilidade para ambas as partes envolvidas.
Ele desempenha um papel vital na garantia dos direitos dos trabalhadores e na
promocao de um ambiente de trabalho seguro e produtivo. Ao mesmo tempo, protege
os interesses dos empregadores, fornecendo um meio para estabelecer expectativas,
regulamentos e politicas internas. E um documento que deve ser elaborado e
gerenciado com cuidado, pois afeta significativamente a vida e a seguranca de todos
0s envolvidos na relacao de emprego.

Com as mudancas da atualidade, especialmente apés o periodo pandémico de
2020, as relacBes estudantis e trabalhistas precisaram se adaptar a utilizacdo da
tecnologia para continuar com suas atividades, tendo em vista a problematica mundial
da doenca da COVID-19 e sua proliferacdo. Foi, no minimo, um ano de isolamento
social, com a utilizagdo de equipamentos de seguranga, como mascaras e alcool em
gel. Assim, empregados passaram a trabalhar com o chamado home office, muitas
vezes passando do horario de trabalho por ndo ter um controle exato em casa.

Com a falta do registro de ponto o processo de registrar as horas trabalhadas
pelos empregados fora prejudicado, inexistindo a prevaléncia da seguranca juridica da
carga horaria legal e ndo exaustiva, respeitando os intervalos necessarios. O ponto é
a maneira pela qual o empregador pode acompanhar e registrar o tempo que um
empregado passa no local de trabalho, que € vital para garantir que as horas
trabalhadas sejam devidamente contabilizadas e que 0 empregado seja remunerado
corretamente, ndo recebendo menos do que Ihe é devido, especialmente quando se
fala sobre horas extras.

Com a modalidade online, novas relacdes de trabalho foram surgindo, o
chamado teletrabalho, resultantes da utilizacdo intensiva e recorrente de tecnologias
como plataformas de reunides, monitoramento e escrita, que vieram para aprimorar o
trabalho remoto, mas dificultaram a garantia dos direitos dos trabalhadores e
facilitaram a ocorréncia de abusos por parte dos empregadores. Se intensificou,
principalmente, o assédio moral no ambiente de trabalho, e claro, a ocorréncia de
contratacdes e relacdes contratuais irregulares e ilegais, onde os donos de empresas
se aproveitavam da necessidade de manutencdo do emprego e desespero por parte
dos funcionarios, que se submetiam a todo e qualquer tipo de tratamento em troca da
remuneracao, isso incluindo até que estes se submetessem ao chamado regime de
pejotizacao.

Em suma, o contrato de emprego funciona como um instrumento de justica
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social, pois da ao trabalhador empregado uma garantia maior de seus direitos
respeitados, afinal, em casos em que o trabalhador € autbnomo, por mais que existam
vantagens, as perdas podem ser maiores do ponto de vista salarial e de lazer.

Trabalhadores autdbnomos possuem sim uma maior independéncia, nao
precisam se submeter a ordens ou horarios determinados por outra pessoa, no
entanto, dependem de clientela para realizar seus servigos, precisam buscar de onde
tirar seu sustento, ndo possuindo uma certeza da quantia exata a ser recebida muitas
vezes, e assim, ndo possuindo uma jornada de trabalho definida, os horéarios de
descanso também ficam desregulados. Direitos como férias, gratificacdes, 13° salério,
folgas, vales-refeicdes e outros direitos inerentes aos empregados, ndo acometem o
trabalhador autbnomo, afinal, este ndo esta coberto pela CLT.

Garantindo e regulando estas situagcdes, 0 contrato de emprego garante ao
trabalhador uma vida mais digna, com todos os seus direitos e garantias respeitados,
uma condicdo basica de vida que os permite viver minimamente digno, tal como
dispunha Max Weber (1996) em seus estudos ja mencionados. Por meio de um acordo
entre trabalhador e tomador, o0 empregado tem a oportunidade de desfrutar de uma
boa renda, capaz de pagar suas despesas basicas, além de ter também direito a lazer

garantido.

3 PRESSUPOSTOS FATICOS-JURIDICOS DA RELACAO DE EMPREGO E O
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE SOBRE A FORMA

A aplicacdo do direito brasileiro depende da presenca de alguns elementos
essenciais que irdo fundamentar a interpretacdo e impetracdo de determinadas
normas em casos concretos, estes que sao 0s pressupostos fatico-juridicos. Fazendo
uma separacao destes para melhor compreenséo, temos que 0s pressupostos faticos
sao aqueles que irdo se referir unicamente ao que realmente aconteceu, aos fatos
reais que ocorreram na vida dos cidadaos e que estardo sendo objeto de estudo para
gue a lei seja aplicada naquela situacéo em especifico.

Da mesma forma, os pressupostos juridicos sdo os requisitos legais que
aplicardo os atos normativos. Assim, juntos, estes pressupostos servirdo como uma
base para determinar que a legislacao seja aplicada ao caso abordado, tendo um foco
em uma analise mais justa e especifica de forma que ndo restem duvidas quanto a

presenca ou nao de um direito.
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Como disposto no capitulo anterior, existem cinco pressupostos faticos
juridicos que constituem a relacdo de emprego de acordo com a legislacéo brasileira:
executado por pessoa fisica, e que haja onerosidade, pessoalidade, subordinagéo e
habitualidade. Estes pressupostos precisam estar juntos, e caso falte um deles, nao
sera possivel a caracterizacdo do vinculo empregaticio. A necessidade de que exista
em um dos polos uma pessoa fisica como empregado se da pela relacdo de
fornecimento de prestacao de servico onde uma parte fica subordinada a outra, sem
relacdo de equiparidade, ndo sendo possivel que o trabalho seja realizado por uma

pessoa juridica, pois esta relacédo é regulamentada pelo Direito Civil.

3.1 Pressupostos féatico-juridicos
3.1.1 Onerosidade

A onerosidade consiste no pagamento feito pelo empregador ao empregado,
por meio do pagamento em salario, uma contraprestacao pecuniaria que deve sempre
ser paga e determinada previamente por meio de contrato de trabalho, mas nunca
abaixo do salario-minimo determinado pelo Governo Federal. Segundo Resende
(2020), para que seja caracterizada a relacdo de onerosidade, basta que tenha esta
intencdo, este seria 0 animus contrahendi. Importante salientar que o fato de nao
receber o salario por atraso ou inadimplemento do empregador nédo descaracteriza a
onerosidade, tendo em vista que a intengcédo entre as partes sempre fora um acordo

onde um deles presta o servico (empregado) e o outro paga por este (empregador).

Ante o exposto, ndo restam dividas de que um determinado trabalhador que
foi contratado sob a promessa de receber, a titulo de salarios, R$2.000,00, e
gue ao final de trés meses nédo tenha recebido um salario sequer, logicamente
prestou trabalho oneroso. Da mesma forma, ndo resta qualquer duvida de
gue um trabalhador reduzido a condicdo analoga a de escravo e que nao
tenha recebido salarios também presta servicos de natureza onerosa
(Resende, 2020, p. 187).

Conforme o disposto no artigo 457 da CLT, o salario fixo do empregado, e em
pecunia, ndo é a unica forma de remuneracdo que este pode receber, comissdes e
gratificagGes, que nao fazem parte do valor fixado previamente em contrato individual,
também sdo parte do salario e sdo dados em dinheiro, tal como as gorjetas
eventualmente recebidas durante a prestacéao de servico.

No entanto, verbas de alimentacdo ndo podem ser dadas em dinheiro, ainda
gue constituam a remuneracéo, pois séo consideradas como ajuda de custo, tal como

diarias e passagens para viagens em que o empregado esteja a servigo. Além do
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mais, estas verbas nao deverdo ser submetidas a encargos, sejam eles trabalhistas
ou previdenciarios.

Art. 457 Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos 0s
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e
as comissfes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos néo integram a remuneracdo do empregado, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (Brasil, 1943).

Desta forma, existem as prestacfes do chamado salario in natura, que sdo

verbas recebidas, porém ndo em pecunia, as quais estao dispostas no artigo 458 da
CLT, que sao: alimentacdo (principalmente em épocas de fim de ano € comum que
alguns empregadores fornegcam cestas natalinas para que seus empregados passem
as festas), habitacdo, vestiario (desde que ndo seja uniforme para o trabalho) ou
qualquer outra prestacao prevista no contrato ou por costume que seja fornecido. Tais
prestacdes, quando forem fornecidas e previamente estabelecidas em contrato, ndo
poderdo ser retiradas ou alteradas sem mutuo consentimento e se trouxerem algum
tipo de prejuizo para o empregado, como dispde o artigo 468 do mesmo dispositivo
legal.

Art. 458 Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestacdes "in natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° Os valores atribuidos as prestac¢des "in natura" deverdo ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das
parcelas componentes do salario-minimo.

Art. 468 Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteracdo das
respectivas condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia (Brasil, 1943).

Ressalta-se que, no 8§ 2° do mesmo artigo, encontra-se um rol taxativo do que

nao pode ser considerado como salario, mas que pode ser fornecido pelo empregador:

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, néo serdo consideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servico;

Il — educagdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

lll — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou nao por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;

DOSSIE TEMATICO: SETEMBRO DE 2024
ISSNT2965:8101

||| REVISTA COGNITIO: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA



REVISTA COGNITIO: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA
DOSSIE TEMATICO: SETEMBRO DE 2024
ISSN: 2965:8101

VI — previdéncia privada;
VIII - o valor correspondente ao vale-cultura (Brasil, 1943).
Além desses, também possui natureza salarial os adicionais de insalubridade

e periculosidade, valores que serédo incorporados a folha de pagamento do empregado
utilizando bases de calculo diferentes, pois, enquanto a periculosidade paga 30%
sobre o salario base, a insalubridade é paga sobre o salario-minimo, com

porcentagem estabelecidas pelos artigos 192 e 193 da CLT.

3.1.2 Pessoalidade

O conceito de pessoalidade é que o servico a ser prestado pelo empregado ndo
pode ser efetuado por nenhum outro além dele, ndo podendo ser substituido por outra
pessoa sem a anuéncia do empregador. Nao diz respeito a funcdo em si, sendo
totalmente diferente do carater que consideramos como personalissimo. O carater
personalissimo é quando o prestador € o Unico que pode executar 0 Sservico por
questdes intelectuais ou artisticas, como por exemplo o autor de uma obra ou cantor
especifico, ndo pode ser substituido ainda que o empregador autorize.

Desta forma, entende-se que a pessoalidade na relagdo de emprego se da pelo
que é denominado no direito como intuitu personae, ou seja, em razdo da pessoa,
onde o empregador contratou aquele empregado para que realize o trabalho, e nao
um outro: “Fala-se em contratos pessoais (ou intuitu personae) quando a
consideracdo da pessoa de um dos contraentes é elemento causal do contrato, ou
seja, elemento determinante de sua conclusdo” (Gomes, 1994, p. 82-83).

Segundo Luciano Martinez (2020, p. 244):

A contratacdo de um empregado leva em consideracdo todas as suas
gualidades e aptidGes pessoais. Por conta dessas caracteristicas € que o
empregador espera ver o empregado, e ndo outra pessoa por ele designada,
realizando o servico contratado. No conceito de “pessoalidade” existe,
portanto, a ideia de intransferibilidade, ou seja, de que somente uma
especifica pessoa fisica, e nenhuma outra em seu lugar, pode prestar o
servico ajustado.

3.1.3 Subordinacéo

O conceito de subordinacdo consiste em o empregado obedecer as ordens do
empregador com relacdo ao servico prestado, uma subordinacéo juridica gerada pelo
contrato de trabalho onde ha uma dependéncia do empregado em relagdo ao
empregador, tanto com relacdo ao pagamento pelos seus servicos, quanto pela

determinacao do que e como este deve fazer.
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Martinez (2020) defende que este pressuposto evidencia o poder do tomador
de servico determinar o tempo e o modo de execuc¢ao daquilo que fora acordado entre
as partes. Com relacao ao tempo, pode-se associar a determinacdo da carga horaria
de trabalho e os horarios em que o empregado entra e sai de seu turno, isto é
comandado e determinado pelo empregador que desde 0 momento da propositura do
contrato ja possui ele pré-estabelecido, bem como seria ele o detentor da capacidade
de modificar este horario, os dias e a frequéncia do empregado, isso inclui intervalos,
folgas e até mesmo periodo de férias. A determinacdo do modo seria quando o
tomador interfere por meio da determinacao de ferramentas, determinando o que deve
ou nao ser feito, 0 modo de execucédo do servico e como serdo os resultados, sendo
essa uma intromissdo consentida pelo empregado, afinal € subordinado.

Concluindo tal pensamento, o autor finaliza:

Perceba-se [...] que a determinacédo do tempo e do modo de execucdo dos
servicos contratados coloca o tomador (normalmente) na condicdo de poés-
pagador. Com isso se pretende dizer que os contratos caracterizados pela
subordinacéo [...] sdo ordinariamente pds-pagos. Primeiro o tomador recebe
0 servico e somente depois paga a correspondente contraprestacdo ao
trabalhador subordinado. Diante do quanto aqui afirmado, pode-se concluir
gue a subordinagéo, no plano juridico, € uma situacdo que limita a ampla
autonomia individual do prestador dos servi¢os e que remanesce em carater
potencial ainda que comandos e diretivas ndo sejam eventualmente
praticadas explicitamente. Essa situacdo se funda na intensidade de ordens,
na obediéncia (e sujeicdo) ao comando do tomador dos servi¢cos e na situacao
de respeito a hierarquia (Martinez, 2020, p. 250).

3.1.4 Habitualidade

Em sua primeira descricdo acerca do conceito de empregado, o artigo 3° da
CLT cita “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador [...]” (Brasil, 1943). Assim, fica nitido que aquele
que presta servigos de forma eventual, ndo pode ser classificado como empregado,
ou seja, prestacfes de servico ocasionais, esporadicas, ndo podem classificar um
trabalhador como empregado.

E sabido que algo considerado como habitual seria constante, diario, rotineiro,
da mesma forma deve ser a prestacdo de servico do empregado para constituir uma
relacdo de emprego. Para ser reconhecida, a prestacao deve ser realizada em carater
duradouro, com tempo determinado, horarios fixos pelo empregador (como ja
afirmado anteriormente) e de forma continua. Assim, a prestacdo de servicos,
segundo o principio da continuidade do contrato de trabalho, perdura com o tempo,
sem prazo determinado de validade.
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No Direito do Trabalho, o Principio da Continuidade presume que o vinculo
trabalhista entre empregador e empregado permaneca. Ele visa a
preservacdo do emprego e pode ser verificado na Siimula 212 do Tribunal
Superior do Trabalho. SUMULA N° 212 - DESPEDIMENTO. ONUS DA
PROVA - O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestacao de servigo e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungdo
favoravel ao empregado. Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 (CHIAPPA,
2019).

Sobre o mesmo tema, dispde Sérgio Pinto Martins (2023, p. 100):

O servico prestado pelo empregado deve ser de carater ndo eventual, e 0
trabalho deve ser de natureza continua, ndo podendo ser episédico,
ocasional. Um dos requisitos do contrato de trabalho é a continuidade na
prestacao de servicos, pois aquele pacto é um contrato de trato sucessivo, de
duracao, que ndo se exaure numa Unica prestagdo, como ocorre com a venda
€ compra, em que é pago 0 pre¢o e entregue a coisa.

No mesmo pensamento, acrescenta Carla Teresa Martins Romar (2023, p. 74):

Na relacdo de emprego, a prestacéo de servigo € habitual, repetitiva, rotineira.
As obrigacdes das partes se prolongam no tempo, com efeitos continuos. O
trabalho deve, portanto, ser ndo eventual, o que significa dizer que o
empregado se obriga a prestar servicos com continuidade, da mesma forma
gue as obrigacbes do empregador em relacdo aos beneficios trabalhistas
assegurados ao empregado permanecem enquanto durar a relacdo de
emprego.

Dessa forma, puderam ser analisados um a um dos pressupostos faticos-

juridicos que caracterizardo e determinardo o que é uma relacdo de emprego, e que
pode classificar e diferenciar o empregado dos demais trabalhadores. Muitas relacées
de trabalho podem ter um ou mais destes pressupostos, mas, apenas contendo todos,
sem excecao, € que se pode afirmar que existe uma relacdo de emprego.

Assim, aqueles que se enquadram neste caso, sao protegidos pela legislacao
trabalhista e possuem suas garantias resguardadas, nao deixando que tenham seus
direitos violados pela relacdo de fragilidade e dependéncia que possuem em face do

empregador.

3.2 Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade sobre a forma compreende um
entendimento de que, 0 caso concreto ird se sobressair ao que estiver determinado
nas disposi¢cdes contratuais, se estas forem negativas para o empregado, ou em
alguns casos, para o empregador também. E certo que muitas vezes sdo cometidos
atos que nem sempre estéao descritos no contrato de trabalho, em especial quando se
trata do empregado como parte mais fragilizada juridicamente se submetendo a

condicOes de trabalho precarias e degradantes.
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Sobre isso, Martinez (2020, p. 181) ja argumentava que, a realidade dos fatos
€ 0 que deve prevalecer perante as clausulas contratuais ou registros documentais,
por mais que se fagam contrarias ao que estiver disposto, pois, “de nada adianta
mascarar a verdade, uma vez que se dara prevaléncia ao que efetivamente existiu”.

Na CLT, tal principio se encontra preconizado em diversos artigos, comec¢ando
pelo artigo 9°, que considera nulo todo e qualquer ato que tenha como objetivo ou
resultado a fraude de direitos basicos determinados pela legislacdo trabalhista,
podendo ser percebido que aqui a realidade dos fatos, o que realmente ocorrer,
podera anular o contrato, ainda que este seja divergente do ocorrido.

No artigo 442 também pode ser vislumbrado quando diz que o contrato de
trabalho pode ser, além de escrito, tacito, ou seja, sem um registro formal ou
documento. Assim, um acordo entre duas pessoas de forma verbal, ainda que nao
seja registrado, configurando os pressupostos fatico-juridicos necessarios, também
sera compreendido como contrato de trabalho, e mais ainda, relacdo de emprego,
abarcando ao trabalhador todos os seus direitos e garantias trabalhistas.

Além do direito do trabalho, tém-se esta visdo também no direito civil, onde no
artigo 112 do Caddigo Civil se destaca a importancia da declaracdo de vontade das
partes, e que a intencao destas € mais importante e possuira mais extensao e alcance.
Ainda que haja uma famosa expressao no mundo juridico, “o que nao esta escrito nao
existe”, ndo sera aplicada neste sentido, pois, ainda que no contrato de trabalho exista
uma determinagdo, mas na pratica seja outra, a intencdo das partes em fazer aquele
negocio juridico e atribuir outros parametros € a que prevalecera: “Art. 112. Nas
declaragfes de vontade se atendera mais a intencdo nelas consubstanciada do que
ao sentido literal da linguagem” (Brasil, 2002). Nesse diapaséo, disserta Delgado
(2019, p. 244):

No Direito do Trabalho, deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica
concreta efetivada ao longo da prestacéo de servicos, independentemente da
vontade eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relacdo
juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso — altera o contrato
pactuado, gerando direitos e obrigacdes novos as partes contratantes
(respeitada a fronteira da inalterabilidade contratual lesiva).(Delgado, 2019
p.244)

O pensamento do autor se encaixa perfeitamente com o que diz a Sumula 12
do TST, que fala que as anotacbes que forem feitas na CTPS do empregado pelo
empregador ndo irdo, necessariamente, gerar a presungdo que chamam de “direito e
por direito” (uma presuncdo de que a lei seria a expresséo da verdade), e sim uma

presuncao relativa, onde sera aceita até que se prove o contrario. Ou seja, trazendo

REVISTA COGNITIO: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA
DOSSIE TEMATICO: SETEMBRO DE 2024

TISSNTZY90357601UTL




h

REVISTA COGNITIO: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA
DOSSIE TEMATICO: SETEMBRO DE 2024
ISSN: 2965:8101

para este caso, a realidade se sobressai em relacdo ao que estiver disposto no
contrato do empregado, até que se prove o contrario: “As anotag¢des apostas pelo
empregador na carteira profissional do empregado ndo geram presungao juris et de
jure, mas apenas juris tantum” (Brasil, 2003).

3.3 Empregado Hipersuficiente

A Reforma Trabalhista de 2017 instaurou a Lei n° 13.467/2017, esta que
modificou e acrescentou diversos artigos a CLT, dentre eles, o paragrafo Gnico do
artigo 444 (Brasil, 2017). Normalmente era regra nas relacdes de emprego que
determinados direitos e disposicdes do trabalhador ndo podiam ser objeto de
negociacédo, um exemplo seria a questao salarial e o banco de horas do empregado
podendo dispor de dias de descanso e afins.

Com a observacdo destas mudancas, o artigo abordou o que a doutrina
comumente chama de “empregado hipersuficiente”, este seria um funcionario que
possui diploma em nivel superior e recebe salario com valor igual ou superior ao
correspondente a duas vezes o limite da previdéncia social, 0 que atualmente no ano
de 2024 seria em torno de no minimo R$15.000,00 (quinze mil reais). Ricardo
Resende (2020, p. 248) afirma:

Significa que o empregado hipersuficiente podera, sem a interveniéncia da
entidade sindical, “pactuar”, por exemplo, a reducao do intervalo intrajornada
ou a modalidade de registro da jornada de trabalho. Tudo isso com
preponderancia sobre eventuais normas mais favoraveis ao trabalhador,
sejam elas heterdnomas (leis) ou autbnomas (normas coletivas).

Os doutrinadores e muitos juristas ao analisarem esta nova figura na legislacao
condenam a possibilidade de que esses empregados possam discutir direitos basicos
e tdo significativos, fundamentado no pensamento de que a subordinagcéo entre o
prestador e o tomador de servigos ainda existira. Ainda que tenha diploma de ensino
superior e receba um saléario tdo alto, ndo existe uma garantia de que o empregado
tem condi¢cdes de negociar tais dispositivos, e principalmente, ndo garante que eles
nao estardo em situacao de vulnerabilidade. Versando sobre esse assunto, temos a

constatacao de Rogeério Renzetti (2021, p. 123):

Independentemente do valor do salario e do nivel de escolaridade, a
subordinacao juridica ndo esta afastada. Ndo ha nada que garanta que o valor
recebido como salario tornard um empregado capaz de negociar todos os
quinze pontos do art. 611-A da CLT em pé de igualdade com o seu

empregador.
Corroborando com este pensamento, Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 439)

argumenta que:
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[...] Como o contrato de trabalho se trata, manifestamente, de um contrato de
adesdo, pode se estimar o carater leonino de tal clausula de insercédo desse
grupo de empregados em condig8es contratuais abaixo das fixadas em lei e,
até mesmo, abaixo das fixadas na negociacdo coletiva concernente a
respectiva categoria profissional. Note-se que a Lei da Reforma Trabalhista
ndo esta se referindo aos altos executivos de grandes empresas, com
poderes estatutarios e/ou contratuais impressionantes, além de ganhos
contratuais diferenciados e estratosféricos (entre salarios, verbas néo
salariais, a par de utilidades e beneficios diversos). [...] O carater
discriminatério da regra legal é simplesmente manifesto; ela institui algo
inimaginavel na ordem constitucional e legal brasileiras contemporaneas: a
pura e simples segregacdo de empregados perante 0 mesmo empregador.

Em muitos casos, a ciéncia do empregador de que aquele trabalhador pode
abrir mao de alguns direitos ou negocia-los d4 uma liberdade maior para que haja
abuso de poder, coacédo forcada e constrangimento, onde o empregado se sente
intimidado a aceitar os termos que |he sdo dados. Atualmente, o cenario de
desemprego no Brasil € alarmante, e por precisar tanto do emprego, principalmente
seduzido pelo numeroso salério, 0 empregado aceita as condi¢cfes laborais como o
tomador determina, se submetendo até mesmo a sugestao (imposi¢cao) de dispor de
sua condicdo de empregado, para prestar 0s servicos como uma pessoa juridica.

3.4 Subordinacéo objetiva e estrutural

Segundo José Pedro Fernandes Guerra de Oliveira (2022), existem dois tipos
de subordinacdo que sédo pouco faladas, mas muito inerentes ao direito do trabalho
contemporaneo: a subordinacéo objetiva e a subordinagéo estrutural.

A subordinacéo objetiva ocorre quando o trabalhador passa a fazer parte dos
planos e necessidade individual para atingir os fins e resultados do servico, juntamente
com o empregador, “se manifesta pela integragdo do trabalhador nos fins e objetivos
do empreendimento do tomador de servigo” (Oliveira, 2022).

Por outro lado, a subordinagcéo estrutural se caracteriza com a presenca do
trabalhador na atividade de uma forma mais independente, ainda que nao haja uma
determinacao especifica de ordens, mas seguindo um padrdo de comportamento e
condutas a serem seguidas para a execucdo da tarefa, como é o exemplo dos
motoristas de aplicativo, ndo recebem uma ordem de uma pessoa especifica
diretamente, mas possuem como atividade fim o transporte de passageiros e devem

seguir os ditames da empresa para isto.

Sendo assim, para a caracterizacdo da subordinacdo estrutural basta que a
atividade desenvolvida pelo empregado seja essencial ao funcionamento da
estrutura de organizacdo da empresa, independentemente de haver controle
rigido, fiscalizacdo ou submissdo quanto a forma de exercicio dessa
atividade, como era no modelo classico (Oliveira, 2022).
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4 A PEJOTIZACAO DOS EMPREGADOS, CONCEITO E ANALISE
JURISPRUDENCIAL
4.1 Principio da autonomia da vontade

Ainda que o direito do trabalho tenha se tornado distinto do direito civil apos a
promulgacéo da CLT, € derivado deste, e como em muitos aspectos, 0s principios que
regem os contratos do direito civil podem vir a se aplicar aos contratos trabalhistas.
Dentre esses principios, tem-se o chamado principio da autonomia da vontade.

Autonomia da vontade é um principio juridico tipico do Direito Civil, e consiste
na ideia de que as pessoas podem gerar normas e obriga¢cdes umas para as
outras por meio de contratos, que sdo celebrados com base em suas
vontades individuais. Através destes contratos, também chamados de
acordos ou negocios juridicos, surge uma relagéo juridica e normas aplicaveis
aos individuos. Portanto, ao lado das obrigacdes que derivam da lei, existem
também obrigacdes que derivam da liberdade individual das pessoas. E
dessa nocdo que surge uma famosa expressdo em latim: pacta sunt
servanda, que significa “o contrato faz lei entre as partes (JusBrasil, 2022).

Tal principio constitui em as partes do contrato terem liberdade de acordar as
clausulas e condi¢Bes da forma que acharem melhor, atendendo as suas expectativas
e necessidades, desde que estas nao infrinjam o ordenamento juridico.

O jurista Paulo Nader (2018, p. 22) conceitua tal principio:

Na gestdo de seus interesses, as pessoas gozam do direito de contratar e de
ndo contratar. A vontade € livre para contrair obrigacdes de variadas espécies
e sob as condi¢cbes que desejar, sem a imposicao da lei. Os contratos, por
sua modalidade, objeto e condigbes, se amoldam as individualidades. [...] O
principio da autonomia da vontade, poder criador que consiste na faculdade
de contratar quando, como e com quem quiser, encontra 0s seus limites nas
leis de ordem publica e nos bons costumes. As primeiras se referem aos
interesses basilares das pessoas e do Estado e ndo podem ser substituidas
pela vontade dos particulares. Suas normas sao cogentes, ou seja,
preponderam sobre os interesses individuais. [...] Bons costumes sdo as
maneiras de ser e de agir que se fundam na moral social e ndo sdo ditadas
pela ordem juridica diretamente. E o principio da autonomia da vontade que
da vitalidade aos contratos. Estes ndo teriam razdo de ser caso o principio
ndo figurasse, explicita ou implicitamente, nos ordenamentos.

Otavio Luiz Rodrigues Junior (2004, p. 119) em seu artigo “Autonomia da
vontade, autonomia privada e autodeterminagao: notas sobre a evolugcdo de um
conceito na Modernidade e na P0s-modernidade” disserta acerca da autonomia das

partes em escolher como firmar seus contratos:

O contrato ndo é mais do que um expediente, uma forma que o homem
emprega para dispor do que é seu, dos seus direitos privados, segundo sua
vontade e condi¢des do seu gosto, segundo suas necessidades e interesses;
€ 0 meio de estipular suas relacdes reciprocas; € em suma a constituicao
espontanea, livremente modificada, que cria ou transporta seus direitos ou
obrigacdes particulares, de que pode dispor como Ihe aprouver.

Assim, trazendo-o para a abordagem do direito do trabalho, pode-se afirmar
gue nos contratos de trabalho, as partes tecnicamente deveriam estipular entre si as
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condicbes e clausulas, mas com o advento da CLT, e levando em consideracéao a
situacdo de vulnerabilidade dos empregados perante o tomador, as relacdes de
trabalho passaram a delimitar o que seria permitido ou ndo nestes contratos. Mas e
quando se refere aos empregados hipersuficientes? Estariam eles em situacdo
vulneravel ou no mesmo nivel do empregador?

Segundo o que ja foi analisado no capitulo anterior, e associando ao principio
da autonomia da vontade, as partes no contrato de emprego de um hipersuficiente,
poderdo acordar como bem entenderem alguns pontos e isso torna seus contratos

propicios a aplicacdo de tal principio.

4.2 O que € a pejotizacédo?

Derivado do nome “pessoa juridica”, este ato tem relagdo com os contratos
feitos entre empresas e empregados, onde o prestador de servigos abre uma pessoa
juridica para que assim seja feito um contrato entre empresas. E uma forma do
tomador burlar as relagdes trabalhistas, colocando o trabalhador para efetuar as
mesmas tarefas que um empregado comum, mas podendo assim reduzir e modificar

seus direitos.

A Pejotizagdo é uma pratica comum, mais do que se imagina, mas que se
contrapde ao ordenamento juridico, uma vez que permite a diminuicao dos
encargos sociais e fiscais dos empregadores, além da reducédo dos precos e
melhor competitividade com os concorrentes, o que denota a relagdo com o
fendbmeno do dumping social e, consequentemente, desrespeito aos padrdes
minimos trabalhistas defendidos na 6rbita internacional pela Organizagéo
Internacional do Trabalho e pela Organizacdo Mundial do Comércio (patamar
minimo civilizatério), e com consequéncias funestas para os trabalhadores,
gue ndo veem assegurados direitos como FGTS, décimo terceiro salario,
férias, sem olvidar da n&o limitagcao da carga horaria de trabalho, auséncia do
descanso remunerado, da contracdo de seguro de vida e acidentes,
impossibilidade de gozo das garantias de emprego, enfim, falta de amparo as
regras da CLT (Aguilar, 2023).

Segundo Georgenor de Sousa Franco Filho (2018, p. 17):

Um mecanismo moderno de contratagdo nos tempos atuais chama-se
pejotizacdo, que se trata de um meio legal de praticar uma ilegalidade, a
medida em que se frauda o contrato de trabalho para descaracterizar a
relacdo de emprego existente, mediante a regular criacdo de uma empresa
(pessoa juridica), que, se regular, sé tem mesmo os procedimentos para seu
surgimento. No fundo, mascara a verdadeira subordinacdo juridica que
continua a existir.

Por incrivel que pareca, por mais que se pense que é uma pratica comum
apenas apos a reforma trabalhista, podemos perceber que mesmo antes ja existia
essa visao por parte dos empregadores, como podemos perceber na obra de 2013 de
Georgenor de Sousa Franco Filho, onde este disserta:
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Trata-se de um meio legal de praticar uma ilegalidade na medida em que se
frauda o contrato de trabalho para descaracterizar a relacdo de emprego
existente, mediante a regular criacdo de uma empresa (pessoa juridica), que,
de regular, s6 tem mesmo os procedimentos para seu surgimento. No fundo,
mascara a verdadeira subordinacéo juridica que continua a existir (Franco
Filho, 2013, p. 317).

Assim, podemos constatar que a pejotizacdo nada mais é que uma forma de
burlar a lei, utilizando-se de uma lacuna entre uma contraposi¢cao de duas leis, a Lei
n® 13.467/2017 (que institui a reforma trabalhista) e a Lei n°® 6.019/1974, que em seu
artigo 5°-C proibe que sejam contratadas pessoas juridicas com menos de 18 meses

de criadas.

Art. 5°-C N&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 42-A desta Lei,
a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos Ultimos dezoito meses,
prestado servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem
aposentados.

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de
trabalhadores a disposicdo de outras empresas temporariamente (Brasil,
1974).

Esta lacuna permite que tais pequenas empresas sejam abertas para esta
funcao, retirando daquele trabalhador a possibilidade de vir a se tornar um empregado,
pois como ja fora dissertado neste trabalho, o primeiro e um dos principais requisitos
para que seja feito um contrato de emprego, aquele que sera totalmente resguardado
pela CLT, € que o prestador de servi¢os seja uma pessoa fisica.

Diferente do trabalhador auténomo que possui liberdade para laborar em
suas atividades, podendo ter um CNPJ e emitir notas fiscais, por exemplo, o
trabalhador pejotizado ndo se submete a essa modalidade para possuir essa
liberdade, mas sim para manter sua contraprestacdo pelos servigos
prestados, a fim de assegurar condi¢cdes para sua subsisténcia (Cunha, 2022,

p. 6).
4.3 O que diz a jurisprudéncia patria

Conforme visto no capitulo 1 deste trabalho, o trabalho € um dos direitos sociais
inerentes ao ser humano, e como tal, uma garantia fundamental que nédo pode ser
disponivel, tampouco renunciada, assim como as garantias do artigo 7°, que também
como ja vistas, sdo direitos de todos os trabalhadores buscando a melhoria de suas
condicdes de vida.

Desta forma, analisando os contratos com os empregados hipersuficientes,
juristas e doutrinadores compreendem como inconstitucional tal figura, e
principalmente, o fato de contratar tais funcionarios como pessoas juridicas,
constatando que ha fraudes ndo apenas com a legislacao trabalhista, mas também
com a legislagéo tributaria e a previdenciaria. As respectivas fraudes se dariam por
nao haver o pagamento das verbas ao governo correspondente aos trabalhadores,
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tendo em vista que supostamente teriam contratado outra empresa, esta que,
obviamente, ndo possui direitos previdenciarios e nao incidem as mesmas taxas
tributarias.

Em concluséo a isso, Georgenor de Sousa Franco Filho (2018, p. 17) afirma

que, em sendo “constatada essa pratica, deve ser aplicada a teoria da

desconsideracdo da pessoa juridica, declarada a nulidade da contratacédo da pessoa
juridica e proclamada a configuracéo do vinculo empregaticio do trabalhador com o

tomador”.

Afinal, analisando as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores Brasileiros,
temos que o Tribunal Superior do Trabalho (TST), em sua maioria, € a favor do
reconhecimento do vinculo empregaticio daqueles que sdo submetidos a tais
contratos de pejotizacéo, buscando resguardar os direitos desses trabalhadores e em
respeito aos seus principios constitucionais da primazia da realidade sobre a forma,
tendo em vista todas as caracteristicas presentes de um contrato de emprego

resguardado pela CLT. Vejamos:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015 /2014.
RECONHECIMENTO DA RELA(;AO DE EMPREGO. CONTRATA(;AO DE
TRABALHADOR POR MEIO DE PESSOA JURIDICA. Do exame das
premissas delineadas no acé6rddo, entendo que o Tribunal Regional adotou
enquadramento juridico equivocado quanto aos fatos analisados. Por
oportuno, ndo é demais salientar que o Direito do Trabalho consagra o
Principio da Primazia da Realidade, sendo certo que a conduta da reclamada,
revela o emprego de meio simulado (contrato com pessoa juridica) para o fim
de recrutamento do autor como verdadeiro empregado. Recurso de revista
conhecido e provido (Brasil, 2016).

Na jurisprudéncia analisada, temos a confirmagdo do posicionamento dos
doutrinadores de forma pratica. A Ministra Maria Helena Mallmann ressalta que tais
contratacbes com pessoas juridicas ndo passam de uma simulacdo, falso
recrutamento para esconder a real condicdo do empregado, negando-lhe seus direitos
base.

RECURSO DE REVISTA - RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO ENTRE AS PARTES - PREENCHIMENTO DOS ELEMENTOS
CARACTERIZADORES - FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. No caso
dos autos, diante do contexto fatico-probatério delineado no acordao
recorrido, constata-se que o ingresso da autora em sociedade empresaria
dera-se tdo somente para permanecer prestando servicos para a ré
vinculados diretamente a sua atividade fim. Isso porque, durante
aproximadamente dez anos, periodo em que ostentava a suposta qualidade
de sécia de empresa prestadora de servicos, a reclamante realizou servigcos
de médica veterinaria em beneficio da reclamada, que consiste em uma
clinica veterinaria, mediante pagamento, além do mais, as substituicdes eram
apenas esporadicas e sem oposi¢cdo da reclamada, o que efetivamente ndo
€ suficiente para descaracterizar o requisito da pessoalidade, conforme
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consignado na deciséo regional. Nesse passo, conclui-se que a demandada
utilizou-se do fenémeno conhecido como “pejotizagdo” para burlar a
legislagéo trabalhista, tendo em vista que restaram demonstrados todos os
elementos caracterizadores da relagdo de emprego, circunsténcia que
configura fraude as leis trabalhistas, atitude rechagada no art. 9° da CLT.
Desse modo, no caso vertente, ndo pairam dividas de que o objeto do
contrato era a propria atividade da reclamante e ndo meramente o resultado
do servico prestado, sendo que a contratacdo de méao de obra por empresa
meramente interposta para o desenvolvimento das atividades fim do tomador
implica a formacéo do vinculo de emprego diretamente com o tomador dos
servigos, nos termos dos arts. 3° e 9° da CLT. Nesse exato sentido, é a
Sumula n° 331, I, do TST. Recurso de revista ndo conhecido (Brasil, 2015).

No mesmo sentido, o Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho refor¢a que “o
desenvolvimento das atividades fim do tomador implica a formac¢édo do vinculo de
emprego diretamente com o tomador dos servi¢os, nos termos dos arts. 3° e 9° da
CLT” (Brasil, 2015), ou seja, os pressupostos fatico-juridicos do artigo 3° estdo todos
presentes, e dessa forma, ainda que a disposi¢do contratual seja entre duas pessoas
juridicas, os fatos, a realidade, é o que vai prevalecer.

Falando sobre o artigo 9° e a Sumula 331, I, citados pelo Ministro Relator, é
mister ressaltar que a legislacao trabalhista preconiza que tal forma de contratacao
configura uma violacéo grave as garantias constitucionais dos trabalhadores e seus
direitos laborais. Sendo assim, todos os atos praticados em decorréncia desta fraude,
ndo terdo repercussdes juridicas. Assim, havera a retroatividade para que o
trabalhador receba as verbas devidas durante o periodo laboral em questéo.

Da mesma maneira, a Juiza Relatora Raquel Gabbai De Oliveira enfatiza que,
independentemente da nomenclatura que é dada ao contrato, o que sera analisado e
levado em consideracao € a situacao de fato, como fora realizada a funcdo e em que
circunstancias, como o prestador de servico trabalhava, como e a quem se
subordinava, realmente, um respeito a um dos principios basilares do direito do

trabalho, a primazia da realidade sobre a forma.

APRESENTADORA DE TELEJORNAL. PEJOTIZACAO. PRINCIPIO DA
PRIMAZIA DA REALIDADE. VINCULO DE EMPREGO CARACTERIZADO.
O apelo da reclamada atribui mais atencdo a autonomia da vontade e ao
principio da livre iniciativa do que ao modo com que o trabalho da reclamante
era desenvolvido dentro do seu empreendimento, mas € importante partir da
premissa de que o contrato de trabalho tem particularidades que guiam o
julgador para o enquadramento adequado da relacdo juridica, como a
caracteristica de se consubstanciar em contrato-realidade. As relacdes
juridico-trabalhistas se definem pela situacdo de fato, pelo modo como se
realizou a prestacao de servicos, pouco importando o nome que lhes tenha
sido atribuido pelas partes contratantes, de maneira que a autonomia da
vontade cede espaco para a matéria de ordem publica. E dificil conceber
autonomia na prestacao didria de servigcos de uma apresentadora de um dos
mais importantes telejornais da TV aberta do Brasil, visto que as tarefas e
atribuicbes designadas as pessoas envolvidas na transmisséo televisiva sao
demasiadamente dependentes umas das outras, o que demanda uma
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piramide hierarquica bem definida a fim de harmonizar, dirigir e coordenar os
trabalhos, tanto que a prova oral demonstrou que havia diretor de jornalismo,
chefe de redacéo, redator-chefe, chefe de pauta, coordenador de producéo,
todos atuando nas reportagens que seriam levadas ao ar pelo telejornal
apresentado pela autora. A terceirizagdo prevista na Lei 6.019/74, de
atividade-fim ou de atividade-meio, ndo subsiste quando ha subordinacao
direta entre o trabalhador e o tomador da méo de obra, como ocorreu no caso
vertente. Presentes 0s requisitos para a caracterizacdo do vinculo de
emprego (arts. 2° e 3° da CLT). Recurso ordinario da ré conhecido e nao
provido nesse ponto (Brasil, 2021a).

Por outro lado, em contradicdo ao que julga os tribunais trabalhistas, tém-se o
posicionamento do Supremo Tribunal Federal em alguns julgados, em especial, no
entendimento do Recurso Extraordinario - RE 958252/MG, em que a corte fixou a tese
no sentido de que: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante”. Tal decisdo deu origem ao Tema de Repercussédo Geral n° 725 (Brasil,
2018).

De acordo com o entendimento do STF, segundo a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e o tema 725, ndo ha o que
se falar de pejotizacdo ou contratacao ilegal, pois, segundo o Ministro Relator Luis
Roberto Barroso, a jurisprudéncia trabalhista ndo tem sido clara quanto as condicdes

e caracteristicas da terceirizacao:

A Constituicdo ndo imp&e a adogdo de um modelo de produgéo especifico,
ndo impede o desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis,
tampouco veda a terceiriza¢do. Todavia, a jurisprudéncia trabalhista sobre o
tema tem sido oscilante e ndo estabelece critérios e condi¢cdes claras e
objetivas, que permitam sua ado¢do com seguranca. O direito do trabalho e
o sistema sindical precisam se adequar as transformac6es no mercado de
trabalho e na sociedade (Brasil, 2021b).

Ao que se pode denotar, o STF compreende que nem sempre a contratacéo de
uma pessoa juridica, como MEI, caracterizaria uma pejotizacdo, podendo ser assim
considerado como uma terceirizagao, ainda que, possam vir a ser preenchidos os
pressupostos fatico-juridicos de uma relacdo de emprego o que caracterizaria a
responsabilidade da empresa terceirizada e ndo da contratante, pois, segundo 0s
ministros, “a terceirizagdo nao enseja, por si sO, precarizacao do trabalho, violagao da
dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios” (Brasil, 2021b).

Analisando o artigo 102 da ConstituicAo Federal, pode-se observar que a
competéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) seria relacionada ao direito
constitucional em si e as regularidades processuais dos casos fatico-praticos,

analisando se estes foram respeitados em todas as suas delimitagdes. Sendo assim,
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constatamos que a analise de fato e de direito ndo compete a este tribunal, ou seja,
julgar a ocorréncia ou ndo da pejotizacédo, a infringéncia de leis trabalhistas e os
direitos e garantias violados dos trabalhadores competem unicamente aos tribunais
especializados de primeiro e segundo grau, e claro, ao Superior Tribunal de Justica
(STI).

A nivel mundial, diversos paises priorizam os direitos de seus trabalhadores
pois é esta classe que move a economia e gera a evolucéo e desenvolvimento das
nacdes, cada qual seguindo suas especificagdes legislativas e prioridades dentro
de seus Estados, de modo que esta parte da populacdo seja cada vez mais
favorecida.

Seguindo os ditames da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU,
1948), proclamada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas, os paises
signatarios buscam sempre o melhor para a garantia da vida, salde e seguranca
de seus cidadaos, e claro, o resguardo de direitos basicos como o direito laboral,
como podemos ver no artigo 23, para que todos possam nao apenas sobreviver,
mas realmente viver com dignidade e justica, prezando pelo coletivo e pela
manutencao do equilibrio natural.

Indubitavelmente, as decisdes juridicas tém um impacto direto e significativo
no dia a dia da populagcdo como um todo, afinal, o Poder Judiciario é o principal
responsavel pela solucdo dos litigios que acometem os cidadéos. Desse modo, é
certo dizer que tal conflito entre tribunais e decisdes, com lacunas e incertezas
juridicas de qual posicionamento prevalecerd, pode vir a causar prejuizos que

atingem diretamente a comunidade.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O fato de conviver em sociedade sempre traz ao ser humano determinados
padrdes e referéncias de comportamento, sentimentos e uma visdo diferenciada do
que seria viver sozinho, principalmente quando ha a figura do Estado para influenciar
em costumes e praticas do dia a dia. No caso das relacbes de emprego, diversos
pontos divergem acerca do que seria realmente benéfico para o ser humano, ter total
controle sobre si e fazer o que bem entender, da forma que achar melhor, ou se
submeter a ordens e determinac¢des alheias sob algumas condicdes.

Segundo o inciso Xlll do artigo 5° da Constituicao Federal, “é livre o exercicio

de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificagdes profissionais que
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a lei estabelecer” (Brasil, 1988). Assim sendo, existe o conflito entre a vontade do
individuo, suas crencas e ideais sobre o que seria melhor para si, e a realidade
imposta pela legislacdo e mercado de trabalho que existe por ai afora, no qual toda
uma populacao esta submetida e necessita fazer parte para alcancar seus objetivos
socioecondémicos, para que individualmente os seus ideais sejam alcancados.

O Estado, segundo a Constituicdo Federal, tem obrigacdo de garantir e
resguardar direitos bésicos individuais e difusos, bem como que estes sejam
executados com exatidao e igualdade para a populacdo, desde que respeitados os
principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia, permitindo um equilibrio
social.

Em relacdo ao direito do trabalho, a atuagdo estatal se da em criar e
regulamentar leis que respeitem o labor como um direito social, e assegurem 0s
direitos basicos necessarios como bem ja fora disposto no capitulo 1 deste trabalho,
ou seja, garantir o que seja melhor para o publico mais vulneravel. Ao se deparar
com a figura do empregado hipersuficiente, no entanto, cria-se o0 impasse entre
interpreta-lo como vulneravel ou ndo na relagdo de emprego.

Em suma, a criacdo dessa figura seria para beneficiar os trabalhadores, de
forma que pudessem ter mais liberdade em negociar com o empregador e
estabelecer limites e condi¢cdes que ndo estdo na legislacdo. Todavia, a realidade &
outra, o que os deixam ainda mais vulneraveis e reféns do que os empregados
comuns, pois, ao serem coagidos a abrir pessoas juridicas, sendo submetidos a
pejotizacao, os direitos que antes eram poucos, tornam-se praticamente nulos para
o trabalhador.

O presente trabalho teve como seu objetivo principal analisar até que ponto a
negociacdo dos direitos trabalhistas feita pelos empregados hipersuficientes com
seus empregadores é benéfica, bem como acerca da coagéo e obrigatoriedade que
lhes € imposta da pejotizagéo e, vislumbrar sob uma perspectiva, as consequéncias
e resultados possiveis que possam atingir os cidadaos brasileiros, levando-se em
consideracao cenarios, decisdes juridicas e suas repercussoes.

Em reflexo a essa obrigatoriedade, pbéde-se vislumbrar um choque de
competéncias entre dois grandes tribunais nacionais sobre o julgamento de lides
relacionadas a pejotizacdo, onde as consequéncias destas praticas deixaram de ser
apenas no dia a dia laboral para ser também assunto de abordagem sobre
seguranca juridica para a populagéo.
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Com isso, por meio de andlises jurisprudenciais, chegou-se ao impacto de
diversas decisdes divergentes sendo reformadas nessa area, considerando sempre
os ditames da CLT, da Constituicdo Federal e demais legislacdes processuais civis.
Por fim, houve a utilizagéo de diversos julgados dos tribunais regionais trabalhistas
e do TST, bem como dos julgados do STF no RE 958252/MG, a ADPF 324 e o tema
725, analisando em comparacdo com a Constituicdo Federal qual foi a abordagem
dos ministros e relatores em relacdo a legalidade da pejotizagéo.

Foi possivel constatar a ilegalidade da préatica da pejotizacao, cuja ocorréncia
infringe diversos dispositivos constitucionais, especialmente pelo fato do desrespeito
aos direitos sociais e o principio da dignidade humana. Este processo constitui-se
em medidas aflitivas e coativas contra os cidadaos que, fragilizados e assustados
com o que o futuro lhes reserva e levando em consideragdo a alta taxa de
desemprego, acabam aceitando e submetendo-se de forma humilhante e
degradante.

Como bem disse o Ministro Edson Fachin em seu voto na ADPF 324, ndo ha
0 que se falar em proibicéo da pejotizacdo em que for constatada violagdo a Sumula
331 do TST e preceitos constitucionais, pois estes andam juntos, tendo em vista que
a livre iniciativa do trabalho ndo significa uma permissao para o aliciamento de
trabalhadores, e ambos os dispositivos legais falam sobre respeitar e garantir a
dignidade humana dos empregados (Brasil, 2021b).

O foco maior sempre sera o direito do trabalhador, sua dignidade, a garantia
de sobrevivéncia com qualidade de vida. Esse pensamento vem desde os primérdios
da humanidade, pelo qual trabalhar para sustentar a si e a familia, quem esta ao seu
redor, sob sua responsabilidade, € o que mais importa.

Pode-se dizer que todos os cidadados tém responsabilidades uns com os
outros, especialmente a partir do momento que uns estdo sob responsabilidade e
vislumbre dos outros, tanto quanto o Estado maior, pois apenas com determinacdes
executivas ou judiciarias vai ser possivel atingir resultados. Nesse caso, a atuacao
de cada tribunal é essencial para a concretizacdo de um entendimento e de aspectos
que irdo reger uma unica solucdo para este problema tao recorrente.

Dessa forma, € notavel como os embates e opinibes podem divergir,
atribuindo conceitos e determinacfes jurisprudenciais distintas, em que cada
ministro ou juiz expde seu entendimento a ser aplicado em determinadas situagoes.

O conflito estabelecido entre a legalidade da prestacéo de servico com mais ou
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menos liberdade, entre empresas ou pessoas fisicas.

A possibilidade de contratos feitos entre empresas e pessoas fisicas que
abrem uma empresa apenas para efetuar a mesma fungédo que teriam antes, sob
condicdes de salario maior é realmente preocupante, pois € nitido que o foco néo
estd sendo a saude e respeito ao trabalhador, mas sim um lucro monetario do
trabalhador (que é convencido que recebera mais) e o tomador que deixa de pagar
as verbas corretamente, lucrando mais com o mesmo trabalho penoso do
empregado.

Vale ressaltar que, segundo estudos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
de 2022, o numero de empregados no pais ultrapassou 12 milhdes, sendo
exatamente 12,5 milhdes de pessoas sem carteira assinada no setor privado, isto
apenas no trimestre que fora até abril (Brasil, 2023). Assim, é inegavel o quanto a
inseguranca laboral e juridica € alarmante no pais.

Por ndo haver uma fiscalizacdo direta, tendo em vista que € impossivel que o
Poder Judiciario conheca um a um pelas condi¢des de trabalho, ndo ha o que se
falar em combate direto e ostensivo a tais praticas, no entanto, a primeira providéncia
a ser tomada deve ser pelos préprios empregados, ao ndo aceitarem essas
determinadas condi¢des, bem como aos sindicatos e 6rgdos de fiscalizacdo, como
0 Ministério Publico do Trabalho, e também a interferéncia do préprio Poder
Executivo através da atuacdo do Ministério do Trabalho e suas respectivas
delegacias. As entidades publicas, com seu poder e atuacdo, podem e devem
promover campanhas com os empregados de conscientizacdo e também de
protecdo a estes, pois muitos ndo se sentirdo seguros ao enfrentar o empregador
em busca de seus direitos caso ndo tenham certeza da puni¢cdo que tais empresas
podem receber e da sua garantia de estar incluso e protegido no mercado de
trabalho.

O trabalhador pode optar por se submeter ou ndo a estes regimes, afinal, &
livre a sua escolha, assim como também é legal a figura do empregado
hipersuficiente, desde que este se enquadre nesse perfil. Por outro lado, para que
iSS0o ocorra, é necessario que haja a protecado e garantia de que, ao se sentir lesado,
sera ressarcido e sera feita justica.

Assim, em equilibrio, o TST e o STF garantem que, ao ser reconhecida fraude

na disposi¢cao destes contratos, em que 0s requisitos de contrato de emprego forem
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preenchidos, terdo seu vinculo empregaticio reconhecido e as verbas rescisoérias
recebidas, podendo, a partir daquele momento, vislumbrar a liberdade de negociar
alguns direitos conforme dita a lei, mas de maneira equanime entre empregado e
empregador.
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